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FOLLOW THE BRAIN

\Vous avez de la discrimination une priorite
dans votre démarche RSE mais vous penseZz
avoir fait le tour de la question ? Arcane
Experience vous propose une immersion
intellectuelle au ceeur des biais cognitifs et des
comportements humains. Parceque les
handicaps ne sont pas toujours visibles et qu'il
est parfois difficile d'en parler, adoptez une
approche ludico-pédagogique avec notre
enquéte criminelle aux consonnances ethiques
affirmees.




STORYTELLING

Une faille a été repéré dans la tres celebre banque
Casteline. Un voleur en a profité pour dérober un
collier d'une valeur inestimable. Réecemment affectés
a 'Unité spéciale des Affaires Insolubles supervisée
par Alix Becker, ethologue agréeée, vous étes
missionné pour tenter de déecrypter les analyses
comportementales des suspects. Véritables
chirurgiens des pensées, vous passez au crible les
alibis des suspects et opérezin situ une fine

observation de leurs schémas cérebraux.

BIENVENUE !

Vous avez été sollicités pour résoudre une enquéte : un célébre bijou, I'Oeil de la Reine, a disparu
de la banque Casteline !

5 personnes étaient dans la banque au moment du vol, le coupable est forcément I'un d'eux.

PARTENARIAT EVC
RESEAU H

Réseau H est un cabinet de conseil et de formation
speécialisé dans I'éthologie humaine. Ensemble, leurs
consultants formateurs et nos experts en
gamification ont concu Follow the brain pour
repondre aux enjeux ethiques des entreprises par
'analyse des comportements humains. Congue
comme une veritable initiation aux handicap
invisibles, I'enquéte s'intéresse aux biais cognitifs en
epluchant les schémas céerébraux involontaires qui
alterent note jugement.



au cceur de l'action, les parties prenantes sont repartis en
brigades d’'experts et s'élancent de part et d'autre du lieu de

Plongeés

réception pour déchiffrer les messages discriminatoires dissimulés
derriere une succession d'enigmes révélatrices. Membres de |a
police scientifique, les participants sont accompagnes d'un
éthologue certifiée fictif et appuyé d'un roadbook pour analyser le
fonctionnement cérébral des suspects et identifier les handicaps
invisibles intrinséques. Les joueurs en simulation sont soumis a une
experience amotionnelle qui éveille leur sens et développe leur
compréhension des intéractions humaines.

| es participants sont réunis en pléniere par notre animateur leader
qui les accueille et les plonge dans l'univers du jeu. Aprés un bref
moment de présentation, il leur explique les regles du jeu, les
répartis en équipes et leur donne le matériel de jeu nécessaire pour
débuter I'enquéte. Au top depart de I'animateur et pendant 1h30, les
équipes se lancent a la poursuite des indices disséminés au quatre
coins du lieu de réception pour résoudre un enchainement
d'énigmes et tenter de démasquer le coupable. Ala fin du temps
imparti, les équipes sont évaluées puis classees par l'animateur
leader qui conclut sur un débrief général et ouvre les festivités le
cas échéant avec une céremonie de récompenses.




NOS BESOINS

“Follow the brain” est une enquéte de sensibilisation a
la discrimination indoor ou outdoor. Comme tous les
scenarios d'enquétes crees par Arcane Experience, i
s‘agit d'un team building grandeur nature qui implique
des déplacements successifs de la part des joueurs.
Ainsi les espaces mis a notre disposition doivent
suivre une certaine configuration pour garantir leur
compatibilité au jeu. A ce titre, nous avons besoin
d'un vaste lieu divisé dans l'ideal en plusieurs pieces,
etages, voire batiments afin de répartir au mieux les
indices et panneaux de résolution d'enigmes. Pour
accentuer l'immersion, nous pouvons vous faire jouer
en intérieur et en extérieur en simultane. Les
privatisations sont fortement recommandees.

ETHOLOGUE

Pour ancrer les messages ethiques veéhiculés par
I'enquéte et décupler vos impacts, nous vous
proposons d'ajouter une heure de conférence deélivree
par I'un de nos éthologues partenaires en fin de jeu.
L'intervention vise a associer I'influence des
jugements parfois infondés des joueurs a leurs
hypotheses et conclusions hatives.

LOTS A GAGNER

Apres 'effort, le reconfort. Valorisez I'implication de
vos salariés et boostez leur motivation en leur offrant
des réecompenses alaclé. Notre chocolatiere Carine,
prend soin de nos joueurs (vos collaborateurs) avec
ses mendiants bio et artisanaux tout droit sortis de sa
fabrique responsable.




MISSION DISCRIMINATION

CONNAISSANCES

Eduquez vos
collaborateurs aux
handicap invisibles
souvent incompris.

COHESION SOCIALE

Faltes de votre
entreprise une entité
soclale inclusive.

EGALITE DES
CHANCES

Contrez les biais
cognitifs dans votre
quotidien professionnel.

Pronez un
environnement de travail
sain, respectueux et
responsable.




LE POUVUIR
UuU JEU
AU SERVIGE
HE VUOS ENJEUX
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